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@ Nadlesnictwo Krzeszowice

Zabierzow, 12.05.2022 r.

Zn.spr.: NK.1101.51.2022

Nadlesniczy Nadlesnictwa Krzeszowice

oglasza nabér wewnetrzny na stanowisko podlesniczego

Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o ,Regulamin naboru pracownikéw dla jednostek
nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Krakowie oraz biura RDLP w Krakowie wprowadzony Zarzgdzeniem 17 z dnia 14
lipca 2020 roku Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie
z dnia 14 lipca 2020 r. Zn. spr.: DO.1101.5.2020.

Ogtoszenie o prace skierowane jest do osob bedgcych obecnie pracownikami w
jednostkach organizacyjnych PGL LP, lub tez byly zatrudnione w PGL LP
I pracodawca rozwigzat z nimi stosunek pracy po 2 kwietnia 2020 r. w zwigzku
z wytycznymi dotyczgcymi spdéjnej polityki kadrowej obowigzujgcymi od 3 kwietnia
2020 .

I.Organizator naboru:

Nadles$nictwa Krzeszowice, ul. Lesna 13, 32-080 Zabierzéw
Telefon: 12 285 11 80

e-mail: krzeszowice@krakow.lasy.gov.pl

Il. Okreslenie wolnego stanowiska pracy:

Podlesniczy.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy. Umowa na czas okreslony — 1 roku
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

lll. Wymagania formalne:

- obywatelstwo polskie,

- ukonczone 21 lat,

- posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich,
- wyksztatcenie: srednie leSne lub wyzsze le$ne,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione z checi zysku lub innych niskich
pobudek,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podlesniczego,

Nadlesnictwo Krzeszowice, Zabierzéw, ul. Lesna 13, 32-080 Zabierzéw
tel.: +48 12 285-11-80, fax: +48 12 285-21-24, e-mail: krzeszowice @krakow.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl



- staz pracy: minimum 1 rok pracy w lesnictwie,

- posiadanie prawa jazdy kat. B,

- posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych,

- umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP,
SILPweb), rejestratora.

Wymagania dodatkowe:

1.znajomos¢ przepisdw kancelaryjno-archiwalnych obowigzujgcych w PGL LP,

2.predyspozycje osobowe: komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosc
samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole.

3.umiejetnosc¢ efektywnej organizacji czasu pracy,
4.ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.
IV. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreslonych dla stanowiska:

l.ochrona granic lesnictwa, znakdéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem,

2.roboty zapobiegawcze i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
lasow i obiektéw lesnych,

3.prace z zakresu ochrony lasu,
4.dokonywanie obmiaréw roboét i odbiorki drewna,

5.wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentaciji,

6.sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych,

7 .kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie przestrzegania
obowigzujacych instrukcji technologicznych i technicznych, bezpieczenstwa pracy
oraz jakosci robat,

8.prowadzenie dziatan w zakresie edukacji lesnej spoteczenstwa.
Szczegotowy zakres czynnosci ustalony zostanie po zatrudnieniu.
V. Na proponowanym stanowisku pracy oferujemy:

1.praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

2.podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia, kursy,
3.dobre wynagrodzenie, Swiadczenie socjalne i zdrowotne,
4.niezbedne narzedzia pracy.

VI. Wymagane dokumenty i informacje:

* list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,



* CV z doktadnym opisem przekroju pracy zawodowej opatrzone wtasnorecznym
podpisem, zawierajgcy rowniez adres e-mail do korespondencji oraz numer telefonu
kontaktowego,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz doswiadczenie zawodowe wymagane na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku

pracy,
* kserokopie swiadectw pracy,

* posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy, referencje(fakultatywnie),

* kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i uprawnieniach,

* informacja dotyczgca znajomosci  jezykdbw obcych z okresleniem stopnia
Znajomosci,

* klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na oferowanym stanowisku (zat. nr
1 do ogtoszenia),

» o$wiadczenie kandydata/ki o korzystaniu z petni zdolnosci do czynnosci prawnych
i posiadaniu obywatelstwa polskiego, braku karalnosci oraz braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zajmowanego stanowiska, (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),

* oSwiadczenie kandydata ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Nadlesnictwo Krzeszowice w Zabierzowie w celu prowadzenia
rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko podlesniczego”, zgodnie z ustawg
z dn. 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 2018 poz. 1000
z pOzniejszymi zmianami (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).

» oSwiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z ,Regulaminem naboru na wolne
stanowiska pracy", wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 17 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie z dnia 14 lipca 2020 roku, oraz ze poddaje
sie dobrowolnie procesowi rekrutacji na okreslone w ogtoszeniu stanowisko,
(zatgcznik nr 4 do ogtoszenia),

* oryginaty dokumentow, ktére zatgczone zostang do oferty w formie kopii, nalezy
okazac¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

VII. Termin i miejsce skiadania ofert:

» Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
zaadresowanych i opisanych pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg na adres:
Nadlesnictwo Krzeszowice ul. Lesna 13, 32-080 Zabierzow z dopiskiem ,, Nabor na
stanowisko podle$niczego”. W przypadku dokumentow nadestanych pocztg,
decyduje data wptywu dokumentdéw do sekretariatu.

* Oryginaty dokumentow, ktére zatgczone sg w formie kserokopii, nalezy okazaé
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

* Ostateczny termin sktadania dokumentéw uptywa 31.05.2022 r. o godzinie 10:00.



* Oferty dostarczone poza postepowaniem rekrutacyjnym lub po terminie wskazanym
w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu. Oferty takie, wraz z zatgczonymi
dokumentami pozostajg do odbioru w siedzibie Pracodawcy w terminie 1 miesigca
od dnia ich doreczenia, po tym terminie zostang zniszczone.

* Dokumenty, ktore wptyng do Nadlesnictwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

* Na rozmowe kwalifikacyjng, zostang zaproszeni tylko Ci kandydaci, ktérzy spetniajg
wymagania oczekiwane na stanowisku,

* Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych dokumentéw oraz nie zwraca poniesionych
kosztéw zwigzanych z naborem.

* Nadlesniczy Nadlesnictwa Krzeszowice moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym
etapie postepowania bez podania przyczyny.

* O wynikach wyboru zostanie powiadomiony tylko kandydat, ktérego oferta zostata
przyjeta. Pozostatym kandydatom zostang udzielone informacje zwrotne tylko na ich
wyrazne zyczenie.

VIIl. Informacja o sposobie porozumiewania sie z kandydatami oraz o sposobie
rozstrzygniecia postepowania.

a. W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu skfadania ofert nastepuje
weryfikacja i ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw pod wzgledem
kompletnosci dokumentéw, terminu wplywu oraz spetnienia przez kandydatéw
wymagan.

b. W przypadku stwierdzenia niekompletnosci dokumentéw kandydat moze zostac
wezwany do ich uzupetnienia.

c. W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentow nie spetniajgcych wymogow
naboru, oferta kandydata zostaje odrzucona o czym kandydat zostaje poinformowany
za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od zakohczenia
weryfikacji ofert.

d. Na rozmowe kwalifikacyjna zapraszani sg kandydaci, ktérych dokumenty zostaty
pozytywnie zweryfikowane. Komisja rekrutacyjna pisemnie bgdz drogg elektroniczng
lub telefonicznie powiadamia o dopuszczeniu bgdz niedopuszczeniu kandydatéw do
udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej.

e. Kandydaci przystepujgcy do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzani sg do
posiadania dowodu tozsamosci i okazania go jedynie do wglgdu komisji rekrutacyjnej
w celu potwierdzenia tozsamosci kandydatéw.

f. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, osoby zakwalifikowane sg
informowane, z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem (dot. dni roboczych).

g. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem, sprawdzenie wiedzy posiadanej przez kandydatéw na dane
stanowisko i weryfikacje informacji zawartych w dokumentach oraz ocene



predyspozycji i umiejetnosci kandydata rokujgcego prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow.

h. Rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu ani odwotaniu.

I. O wyborze oferty i zamiarze zatrudnienia kandydat zostaje poinformowany drogg
elektroniczng niezwtocznie po zakohczeniu rekrutacji.

Edward Suski
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/



Zat. 1 do ogtoszenia o naborze na stanowisko podlesniczego.
Klauzula informacyjna:

1. Administratorem danych osobowych jest Nadlesnictwo Krzeszowice: ul. Lesna 13,
32-080 Zabierzow

2. Z Administratorem danych osobowych mozna sie skontaktowac poprzez:
l.adres e-mail: krzeszowice @krakow.lasy.gov.pl

[l.telefonicznie: (12) 285 11 80

[ll.pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegolnosci w zakresie
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem na adres e-mail:
iod@comp-net.pl.

4. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko podlesniczego ogtoszonego na podstawie ,Regulaminu
naboru na wolne stanowiska pracy”, wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 17 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie z dnia 14.07.2020 roku:

a). art.6 ust.l lit.a Rozporzgdzenia tj. wyrazonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych, w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych okreslonych
w Kodeksie Pracy oraz w ustawie z dnia 28 wrzesnia 199Ir. o lasach;

b). art.6 ust.l lit.c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze(dane osobowe w zakresie wskazanym
w Kodeksie Pracy oraz ustawie z dnia 28 wrzesnia 199Ir. o lasach);

5. W niektérych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione, jesli
bedzie to konieczne do wykonywania ustawowych zadan Administratora. Bedziemy
przekazywac dane wytgcznie:

*podmiotom przetwarzajgcym, ktorym zlecimy przetwarzanie Pana/Pani danych
osobowych,

* innym odbiorcom danych, np. bankom, ubezpieczycielom, komornikom, placowkom
medycznym

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane w nastepujgcy sposob:

- Dokumenty kandydatow, ktorych oferty zostaty odrzucone, pozostajg do odbioru
w terminie 1 miesigca od dnia rozstrzygniecia postepowania rekrutacyjnego, po tym
terminie w przypadku nieodebrania zostang zniszczone komisyjnie.

- Oferty dostarczone poza postepowaniem rekrutacyjnym lub po w/w terminie nie
podlegajg rozpatrzeniu. Oferty takie, wraz z zatgczonymi dokumentami pozostajg do
odbioru w siedzibie Nadlesnictwa Krzeszowice w terminie 1 miesigca od dnia ich
doreczenia, po tym terminie zostang zniszczone.



- Dokumenty kandydata, ktéry zostat zatrudniony po rekrutacji dotgczone zostang do
jego akt osobowych i przechowywane bedg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
przez okres wynikajgcy z ustawy z dnia 14 lipca 1984 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

- Dane przetwarzane na podstawie udzielonej zgody bedg przetwarzane do
momentu jej wycofania.

7. Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

9. Ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie
z prawa do cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do
momentu wycofania zgody.

10. Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych.

11. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych
osobowych Pana/Pani dotyczgcych.

12. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

obowigzkowe w zakresie nastepujgcych danych osobowych: imie (imiona)
I nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia — co wynika z ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty
w prowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy,

- dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobe ubiegajgcg sie
o zatrudnienie np. zainteresowania, dodatkowe kwalifikacje, ukonczone kursy, adres
e-mail, numer telefonu itp.

13. Pani/Pana dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym réwniez w formie profilowania.

(data i czytelny podpis kandydata potwierdzajgcy

zapoznanie sie z trescig niniejszej klauzuli)



Zatacznik 2 do ogloszenia o naborze na stanowisko podlesniczego.

(imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE
KANDYDATA O ZAPOZNANIU SIE Z ,,REGULAMINEM NABORU NA WOLNE
STANOWISKA PRACY”

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z ,Regulaminem naboru pracownikoéw dla jednostek
nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Krakowie oraz biura RDLP w Krakowie”, wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 17
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie z dnia 14.07.2020
roku w sprawie wprowadzenia "Regulaminu naboru pracownikow dla jednostek
nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Krakowie oraz biura RDLP w Krakowie" na stanowiska pracy powstate w wyniku
odej$¢ pracownikdw na sSwiadczenie emerytalne oraz zwolnione miejsca pracy
z innych powoddéw (zn. spr.: DO.1101.5.2020), oraz ze poddaje sie dobrowolnie
procesowi rekrutacji na stanowisko podles$niczego.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zatacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze na stanowisko podlesniczego.

(imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

KANDYDATA O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy w zakresie wykraczajgcym poza informacje wynikajgce z ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy, w szczegoélnosci zainteresowania, dodatkowe
kwalifikacje, ukonczone kursy, adres e-mail, numer telefonu dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko podle$niczego, ogtoszonym dnia
21.12.2021 r. i umieszczonym na tablicy informacyjnej w siedzibie Nadlesnictwa, na
stronie internetowej Nadlesnictwa oraz na portalu pracowniczym na podstawie art. 6
ust.1 lit. a Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych oraz zgodnie
z ustawg z dn. 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 2018 poz. 1000
z pézniejszymi zmianami.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zatacznik nr 4 do ogtoszenia o naborze na stanowisko podlesniczego.

(imie i nazwisko) (miejscowosc i data)

(adres do korespondenciji)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:
1.posiadam obywatelstwo polskie;

2.nie bytem karany sgdownie za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich
pobudek;

3.posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

4.nie znam przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku
podlesniczego.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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