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Zabierzow, 29.04.2025 r.

Zn.spr.: NK.1101.20.2025

/doreczenie wytgcznie elektroniczne/

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Krzeszowice
w sprawie naboru wewnetrznego na stanowisko straznika lesnego
Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o ,Regulamin naboru pracownikéw dla jednostek
nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Krakowie oraz biura RDLP w Krakowie wprowadzony Zarzgdzeniem 28 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych z dnia 14 sierpnia 2024 r.
(zn.spr.:DO.1101.1.2024 r.)

Nabor na stanowisko pracy ma charakter rekrutacji wewnetrznej, w ktérej
uczestniczy¢ mogg tylko i wytgcznie pracownicy zatrudnieni wewnatrz PGL LP na
podstawie umowy o prace w dniu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

I.Organizator naboru:

Nadlesnictwo Krzeszowice, ul. Lesna 13, 32-080 Zabierzow
Telefon: 12 285 11 80 e-mail: krzeszowice@krakow.lasy.gov.pl
Osoba upowazniona do udzielania informaciji:

Stawomir Busko —, tel. 12 285 11 80, 570 799 990

Il. Okreslenie wolnego stanowiska pracy:

straznik lesny.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy. Umowa o prace na czas okreslony — 1 roku
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

lll. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

- obywatelstwo polskie,

- ukonczone 21 lat,

- posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich,

- wyksztatcenie wyzsze lesne lub srednie lesSne i 2 |lata pracy oraz spetnienie
wymagan, o ktérych mowa w § 3 rozporzgdzenia Ministra Srodowiska z dnia 14
stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania
w Stuzbie Lesnej (Dz. U. z 2003 r. nr 11, poz. 123), w brzmieniu nadanym
rozporzgdzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 10 pazdziernika 2023 r.,
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
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wynagradzania w Stuzbie Lesnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2222),

- niekaralno$¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich pobudek,
niekaralnosé, o ktérej mowa w art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku straznika lesnego,

- posiadanie prawa jazdy kat. B,

- ukonczony kurs podstawowy dla kandydatéw do pracy w Strazy Lesnej;

- egzamin do Stuzby Les$nej,

- umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP,
SIPLweb).

Wymagania dodatkowe:

1. znajomosc¢ przepisdéw prawa karnego, prawa cywilnego,

2.predyspozycje osobowe: komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢
samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole.

3.umiejetnos¢ efektywnej organizacji czasu pracy,

4.ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.

IV. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreslonych dla stanowiska:

1. Zapobieganie oraz zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
leSnego i ochrony przyrody;,

2. Wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong mienia w zarzgdzie Lasow
Panstwowych, w zasiegu terytorialnym Nadles$nictwa Krzeszowice;,

3.Prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym;,

4.Udzielanie lesniczym pomocy w ochronie lasu przed szkodnictwem lesnym i w
zwalczaniu szkodnictwa lesnego;

5.Prowadzenie dziatan prewencyjnych i edukacyjnych, majgcych na celu ochrone
laséw przed szkodnictwem.

6.Prowadzenie spraw innych, wyzej nie wymienionych, a wynikajgcych z
Zarzgdzenia nr 69 DGLP z dnia 14 listopada 2019 r. w sprawie okreslenia
organizaciji i zakresu dziatania posterunkéw Strazy Lesnej w nadlesnictwach i grup
interwencyjnych Strazy Lesnej w RDLP oraz szczegdtowych zasad szkolenia
straznikow lesnych.

Szczegotowy zakres czynnosci ustalony zostanie po zatrudnieniu.



V. Na proponowanym stanowisku pracy oferujemy:

1.prace w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,
2.podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia; kursy,
3.dobre wynagrodzenie, $wiadczenia socjalne i zdrowotne,
4.niezbedne narzedzia pracy.

VI. Wymagane dokumenty i informacje:

* list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

* CV z doktadnym opisem przekroju pracy zawodowej opatrzone wtasnorecznym
podpisem, zawierajgcy rowniez adres e-mail do korespondencji oraz numer telefonu
kontaktowego,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz doswiadczenie zawodowe wymagane na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku
pracy,

* kserokopie swiadectw pracy,
» Kserokopia zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu do Stuzby Le$nej.,
* posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy, referencje(fakultatywnie),

* informacja dotyczgca znajomosci  jezykébw obcych z okresleniem stopnia
Znajomosci,

» o$wiadczenie kandydata/ki o braku karalnosci sgdowej za przestepstwa z checi
zysku lub z innych niskich pobudek, niekaralno$¢, o ktorej mowa w art. 21 ustawy z
dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich,

* klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy na oferowanym stanowisku
(zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik
nr 3 do ogtoszenia),

» oswiadczenie kandydata/ki o korzystaniu z petni zdolnosci do czynnosci prawnych
i posiadaniu obywatelstwa polskiego, oraz braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska, (zatgcznik nr 4 do ogtoszenia),

» odwiadczenie kandydata ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Nadles$nictwo Krzeszowice z siedzibg w Zabierzowie w celu
prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko straznika leSnego”,
zgodnie z ustawg z dn. 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 2018
poz. 1000 z pdzniejszymi zmianami (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).

» oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z ,Regulaminem naboru na wolne
stanowiska pracy", wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 28 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie z dnia 14 sierpnia 2024 roku, oraz ze
poddaje sie dobrowolnie procesowi rekrutacji na okreslone w ogtoszeniu stanowisko,
(zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),



» kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 5 do ogtoszenia),

VII. Termin i miejsce sktadania ofert:

» Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
zaadresowanych i opisanych pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg na adres:
Nadlesnictwo Krzeszowice ul. Lesna 13, 32-080 Zabierzéw z dopiskiem , Nabor
wewnetrzny na stanowisko straznika leSnego”. W przypadku dokumentow
nadestanych pocztg, decyduje data wptywu dokumentéw do sekretariatu.

* Oryginaty dokumentow, ktére zatgczone sg w formie kserokopii, nalezy okazaé
w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

* Ostateczny termin sktadania dokumentow uptywa 16.05.2025 r. o godzinie 10:00.

+ Oferty dostarczone poza postepowaniem rekrutacyjnym lub po terminie wskazanym
w ogfoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu. Oferty takie, wraz z zatgczonymi
dokumentami pozostajg do odbioru w siedzibie Pracodawcy w terminie 1 miesigca
od dnia ich doreczenia, po tym terminie zostang zniszczone.

* Dokumenty, ktore wptyng do Nadlesnictwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

* Na rozmowe kwalifikacyjng, ktora odbedzie sie w dniu 22.05.2025 roku zostang
zaproszeni tylko Ci kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania oczekiwane na
stanowisku,

* Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych dokumentéw oraz nie zwraca poniesionych
kosztéw zwigzanych z naborem.

* Nadles$niczy Nadlesnictwa Krzeszowice moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym
etapie postepowania bez podania przyczyny.

» O wynikach wyboru zostanie powiadomiony tylko kandydat, ktérego oferta zostata
przyjeta. Pozostatym kandydatom zostang udzielone informacje zwrotne tylko na ich
wyrazne zyczenie.

VIIl. Informacja o sposobie porozumiewania sie z kandydatami oraz o sposobie
rozstrzygniecia postepowania.

Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadle$nictwa Krzeszowice.

a. W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert nastepuje
weryfikacja i ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw pod wzgledem
kompletnosci dokumentéw, terminu wptywu oraz spetnienia przez kandydatow
wymagan.

b. W przypadku stwierdzenia niekompletnosci dokumentéw kandydat moze zostac
wezwany do ich uzupetnienia.



c. W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentow niespetniajgcych wymogow
naboru, oferta kandydata zostaje odrzucona, o czym kandydat zostaje
poinformowany za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie 7 dni roboczych
od zakonczenia weryfikacji ofert.

d. Na rozmowe kwalifikacyjna zapraszani sg kandydaci, ktérych dokumenty zostaty
pozytywnie zweryfikowane. Komisja rekrutacyjna pisemnie, drogg elektroniczng lub
telefonicznie powiadamia o dopuszczeniu bgdz niedopuszczeniu kandydatéw do
udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej.

e. Kandydaci przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzani sg do
posiadania dowodu tozsamosci i okazania go jedynie do wglgdu komisji rekrutacyjnej
w celu potwierdzenia swojej tozsamosci.

f. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, osoby zakwalifikowane sg
informowane, z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem (dot. dni roboczych).

g. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem, sprawdzenie posiadanej wiedzy, weryfikacje informacji zawartych w
dokumentach oraz ocene predyspozycji i umiejetnosci kandydata rokujgcego
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkdw.

h. Rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu ani odwotaniu.

i. O wyborze oferty i zamiarze zatrudnienia kandydat zostaje poinformowany drogg
elektroniczng niezwtocznie po zakonczeniu rekrutaciji.

Z powazaniem

Kamil Myrcik
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/
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